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EN VUE DE L’EVALUATION DE L'ETAT DE L'AGRICULTURE ET DE
L'ELEVAGE INTELLIGENTS FACE AUX IMPACTS CROISSANTS DU
CHANGEMENT CLIMATIQUE AU CAMEROUN

1. Contexte

Les impacts croissants du changement climatique sur les moyens de subsistance des
populations, en particulier celles des zones rurales, nécessitent une étude systématique des
impacts de ce phénoméne sur les pratiques agricoles au Cameroun au cours des derniéres
années. Ceci dcvrait fournir des informations utiles pour la conception de stratégies
d'adaptation au phénoméne qui pourraient &tre utiles pour engager les communautés
vulnérables identifiées, dont la plupart dépendent des pratiques agricoles pluviales, en les
guidant vers des approches résilientes pour faire face au phénoméne. Ainsi, une évaluation
des pratiques agricoles et d'élevage dans le pays sera nécessaire pour voir si la population
rurale est consciente des problémes posés par les impacts du changement climatique et si elle
a adopté des stratégies indigénes pour faire face & ces problémes. Les parameétres du
changement climatique pour des zones spécifiques seront traités pour voir leurs tendances,
leurs amplitudes et leurs impacts possibles sur les pratiques agricoles (culture de rente et
cultures vivriéres, péche, élevage) et sur les ressources en eau.

2. Objectif de I’étude

a) Objectif général
L'étude permetira d’évaluer 1'état d'utilisation des approches de I'agriculture intelligente face
au climat (CSA) dans le pays, l'utilisation des approches indigénes par les communautés
affectées, et l'identification d'approches spécifiques d'interventions pour l'adaptation et le
renforcement de la résilience aux impacts du changement climatique.

b) Objectifs spécifiques
Les objectifs spécifiques sont :

- Evaluer les tendances passées, présentes et futures du changement climatique et ses
impacts possibles sur les pratiques agricoles et les ressources en eau ;

- Identifier les pratiques existantes en matiére d'agriculture et d'élevage intelligents sur
le plan climatique (le cas échéant) sur la base des présentations faites par les parties
prenantes dans la région ;

- Organiser des discussions de groupe au cours desquelles les domaines d'intervention
future seront identifiés ;

- Fournir des preuves pour la politique/la prise de décision/l'orientation.

3. Population cible ou bénéficiaire o :
La population rurale (en particulier les agriculteurs et les éleveurs) ; les dec1deﬁrs: polmques
(le personnel du ministére de l'agriculture, de 1'élevage et de la pechej les*’ chercheurs du
MINRESI et du MINESUP, etc. R c\]
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4, Durée et lien de réalisation du projet
Ce projet aura une durée de deux (02) mois.

5. Source de financement
Les prestations objet du présent Avis d’Appel 4 Manifestation d’Intérét, seront financées par

le Budget d’Investissement Public du MINRESI-exercice 2026.

6. Mode de soumission
Le mode de soumission retenu pour cette consultation est en ligne.

7. Critéres de qualification
La participation 4 cet Appel & Manifestation d’Intérét est ouverte & fous les

Consultants, de droit camerounais, justifiant des capacités administratives, techniques et
financiéres suivantes :

- Présenter un dossier administratif conforme aux spécifications ;

- Avoir une expérience de travail avec I’administration ;

- Avoir des références avérées dans le domaine de la programmation, la conduite et le
suivi des travaux de recherche ;

- Avoir des compétences avérées (travaux similaires) en matiére de conduite des
activités de rédaction des documents de cadrage ;

- Avoir une bonne connaissance du systéme national de Recherche et des structures de
recherche;

- avoir des capacités d’analyse et d’interprétations des données;

- Disposer d’une équipe pluridisciplinaire ou s’engager 4 en recruter et du matériel pour
réaliser la prestation.

8. Composition du dossier de candidature
Les candidats intéressés par le présent Appel & Manifestation d’Intérét, devront fournir les

piéces ci-aprés, présentées en un seul volume :

a-} Pieces administratives
Elles seront constituées des documents administratifs (originaux ou copies certifiées
conformes, datées de moins de trois {03) mois) :
- une lettre de motivation timbrée, datée et signée du candidat ;
- une attestation d’immatriculation ;
- un certificat de non faillite délivrée par le tribunal de Premiére Instance du domicile du
candidat datant de moins de trois (03) mois ;
- une attestation de non exclusion des marchés publics déliviée par I’Agence de
Régulation des Marchés Publics (ARMP) datant de moins de trois (03) muois ;
- une attestation de non redevance datant de moins de trois (03) mois.

NB : L’absence ou la non validité de I’une des piéces ci-dessus citées entrainera [’élimination
du candidat.

b} Dossier technique
Le dossier technique devra comprendre :

a) 'organigramme complet et le personnel composant le Cabinet ou proposé par le
consultant. TR

b) Une bréve description du candidat et un apergu de son expérience dans.‘le dadre des

missions similaires (05 références des prestations similaires durant les dix delgneres annees)
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caractéristiques du personnel employé, la durée de la mission, le montant du contrat. (14 et
derniére page du marché + PV de réception).

¢) Une liste du personnel clé qui sera affecté a la réalisation des prestations. Pour chaque
personnel le candidat fournira les piéces suivantes :

- un CV daté et sign€ par le concerné ;
- une copie certifiée conforme du dipléme datant de moins de trois (03) mois;
- la définition des tiches proposées pour chaque personnel.

NB : chaque membre de I’équipe produira les justificatifs pertinents de son expérience dans le
domaine visé par la présente prestation.

Le personnel sera composé comme suit :

Un chef de mission : Un agronome (BAC+5 au moins) disposant d’au moins dix (10) ans
d’expérience dans la conduite des projets similaires et avoir participé & au moins trois (03)
projets similaires ;

Un chercheur en sociologie : au moins (BAC+5) disposant d’une expérience d’au moins dix
(10) ans dans le suivi des projets similaires et avoir participé & au moins deux (02) projets
similaires ;

Un économiste : au moins (BAC+5) disposant d*une expérience d’au moins dix (10) ans dans
le suivi des projets similaires et avoir participé & au moins deux (02) projets similaires.

d) Les moyens techniques et matériels dont dispose le candidat et qui seront mobilisés dans le
cadre de la mission (matériel, logistique, communication et informatique).

9. Critéres d’évaluation
Le dossier sera évalué suivant les critéres ci-apres :

a} Critéres éliminatoires

- piéces falsifiées ou fausse déclaration ;
- dossier administratif incomplet ;

- note technigue inférieure a 85/100.

b) Critéres essentiels
Les critéres essentiels d’évaluation des offres sont les suivants :

- Présentation générale de ’offre 05 points
- Références du candidat 50 points
- Qualification et compétence du personnel clé 40 points
- Moyens matériels et logistiques 05 points

Seuls les candidats qui auront totalisé 4 I’issue de 1’évaluation une note technique au moins
égale 4 quatre-vingt-cing (85) points sur cent (100) seront retenus dans la liste des sociétés a
consulter dans le cadre d’un appel d’offte restreint. Les informations complémentaires sur le
détail des critéres essentiels, peuvent étre obtenus aux heures ouvrables au Service des
Marchés Publics du MINRESI, BP 1457, téléphone 222 23 24 42,

10. Dépot des dossiers
Chaque offre rédigée en frangais ou en anglais devra étre trangmise par le soumissionnaire sur
la plateforme COLEPS au plus tard le 21 .. i34 13 heures. Une-‘copie

opérationnelle de sauvegarde de P'offre sous format PDF, enregistrée sur clé:USB:-ou -

CD/DVD, devra étre transmise sous pli scellé avec I'jndication claire et li i@'l‘é“(kA‘WS' :
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pu 2 ' %R X3 poyp ['ETUDE EN VUE DE L’EVALUATION DE L'ETAT DE
L'AGRICULTURE ET DE L'ELEVAGE INTELLIGENTS FACE AUX IMPACTS
CROISSANTS DU CHANGEMENT CLIMATIQUE AU CAMEROUN ». En procédure
d'urgence » au Service des Marchés Publics du MINRESI, sous peine de rejet de Ioffre.

A N’OUVRIR QU’EN SEANCE DE DEPOUILLEMENT.

11. Publication des résultats
Les candidats retenus seront consultés dans le cadre de I’appel d’offres restreint qui leur sera

adressé conformément au Code des Marchés Publics au Cameroun.

12. Renseignements complémentaires
Les renseignements complémentaires peuvent étre obtenus aux heures ouvrables au Service

des Marchés Publics du MINRESI, BP 1457, téléphone 222 23 24 42,

13. Numéro vert du MINMAP
Pour toute tentative de corruption ou faits de mauvaises pratiques, bien vouloir appeler le
MINMAP ou envoyer un SMS aux numéros suivants : 673 20 57 25/699 37 07 48.
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